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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, terdapat beberapa tahapan-tahapan penelitian 

seperti mengumpulkan data, menyebar kuisioner, mengolah dan menganalisa data 

maka dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel instruktur pelatihan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Motivasi kerja. Dengan signifikansi uji t 

sebesar 0,006. 

2. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel peserta pelatihan berpengaruh 

positif namun tidak signifikan terhadap Motivasi kerja. Dengan signifikansi 

uji t sebesar 0,875. 

3. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel materi pelatihan berpengaruh 

positif namun tidak signifikan terhadap Motivasi kerja. Dengan signifikansi 

uji t sebesar 0,968. 

4. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel metode pelatihan berpengaruh 

positif namun tidak signifikan terhadap Motivasi kerja. Dengan signifikansi 

uji t sebesar 0,583. 

5. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel sarana pelatihan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Motivasi kerja. Dengan signifikansi uji t 

sebesar 0,038. 



64 

 

6. Secara bersama-sama variabel-variabel bebas, yaitu : Instruktur Pelatihan 

(X1), Peserta Pelatihan (X2), Materi Pelatihan (X3), Metode Pelatihan (X4), 

dan Sarana Pelatihan (X5) berpengaruh terhadap variabel Motivasi Kerja (Y). 

Dengan nilai signifikansi uji F sebesar 0,000. 

7. Dari masing-masing variabel pelatihan, Instruktur Pelatihan dan Sarana 

Pelatihan merupakan variabel yang paling berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Motivasi Kerja, dengan nilai signifikansi uji t masing masing sebesar 

0,006 dan 0,038. 

8. Hasil analisis Adjusted R
2
 menyatakan bahwa terdapat hubungan yang 

signifikan (berarti) dan dikategorikan kuat dimana ditunjukan dengan R 

sebesar 0,789 atau 78,9% dan semua unsur pelatihan (instruktur, peserta, 

materi, metode dan sarana) dalam membentuk motivasi kerja karyawan adalah 

sebesar 0,568 atau sebesar 56,8% dan 43,2% oleh variabel lain diluar unsur 

pelatihan pada Hotel Mercure Convention Center, Ancol – Jakarta. 

9. Hasil analisis deskriptif responden menunjukan bahwa responden yang 

merupakan sampel pada penelitian ini sebanyak 46,3% adalah usia 18 tahun - 

29 tahun, 43,9% adalah usia 30 tahun - 38 tahun, dan 9,8% adalah usia 39 

tahun – 47 tahun, dengan lama bekerja lebih dari 5 tahun sebanyak 14 

karyawan dengan persentase 34,1 %, lama bekerja 4 tahun sebanyak 11 

karyawan dengan persentase 26,8 %, lama bekerja 3 tahun sebanyak 9 

karyawan dengan persentase 22,8 %, lama bekerja 2 tahun sebanyak 5 

karyawan dengan persentase 12.2%, dan lama bekerja 1 tahun sebanyak 2 

karyawan dengan persentase 4,9%. 
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10. Hasil analisis penelitian regresi linear berganda yang telah diolah 

menggunakan aplikasi SPSS 20.0 for Windows menyatakan didapat model 

regresi seperti Y = 1,858 + 0,487x1 + 0,018x2 + 0,005x3 + 0,075x4 + 

0,312x5. 

5.2 Saran  

Setelah membuat kesimpulan mengenai penelitian ini, maka peneliti dapat 

menyarankan beberapa hal guna untuk penelitian lanjutan, yaitu : 

1. Perusahaan diharapkan dapat menambah antusias dan semangat peserta 

pelatihan setelah mengikuti pelatihan Welcome To AccorHotels. 

2. Perusahaan diharapkan dapat mengembangkan materi pelatihan Welcome 

To AccorHotels untuk menjadi lebih menarik dan menyesuaikan dengan 

tema pelatihan. 

3. Perusahaan diharapkan dapat mengubah metode pelatihan Welcome To 

AccorHotels agar menjadi menarik, mendukung peserta menjadi proaktif 

dan menyesuaikannya dengan jenis pelatihan. 

4. Penelitian ini ditujukan untuk perusahaan semoga data ini dapat menjadi 

bahan dalam pengembangan motivasi kerja di Mercure Convention Center, 

Ancol – Jakarta. 

5. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat diperbaiki variabel peserta, materi 

dan metode agar mendukung motivasi kerja karyawan dan bisa dijadikan 

untuk menjadi bahan penelitian selanjutnya. 

6. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan sub-variabel lain 

seperti evaluasi pelatihan. 
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