BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

51. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan
kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan bagian produksi pada PT. Petrotec Guna
Perkasa. Berdasarkan hasil analisis dengan pengujian signifikansi simultan (uji f)
serta uji signifikansi parsial (uji t) dapat diambil kesimpulan bahwa Keselamatan dan

Kesehatan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan,

5.2.  Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka penulis mencoba untuk

memberikan saran sebagai berikut:

1. Bagi perusahaan PT. Petrotec Guna Perkasa

= PT. Petrotec Guna Perkasa harus mempertahankan program
Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang telah di terapkan selama ini,
agar kinerja karyawan tetap berada pada tingkat yang tinggi.

= PT. Petrotec Guna Perkasa senantiasa menyesuaikan alat-alat
pelindung diri menurut ketentuan batas waktu agar selalu dalam
kondisi layak pakai sehingga dapat melindungi karyawan dan orang-
orang yang berada dalam pekerjaan dari cedera dan kejadian yang

tidak di inginkan, perusahaan juga dapat melakukan sosialisasi
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mengenai prosedur kerja serta metode keselamatan kerja sebagai
antisipasi kecelakaan Kkerja, perusahaan juga harus melakukan

pemeriksaaan kesehatan secara berkala minimal enam bulan sekali
= PT. Petrotec Guna Perkasa harus terus meningkatkan kinerja karyawan
dari waktu ke waktu dengan menegakkan aturan seperti dengan cara
pemotongan upah/gaji bagi yang melanggar peraturan sehingga dapat
tercipta penerapan disiplin, iklim kerja yang aman, sehat dan kondusif,

2. Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi para peneliti selanjutnya yang akan mengkaji lebih dalam tentang
penelitian yang sama diharapkan agar hasil penelitian ini dapat menjadi salah
satu informasi yang dapat digunakan untuk penelitian selanjutnya. Penelitian
ini dilakukan terhadap 58 karyawan dari PT. Petrotec Guna Perkasa, dimana
karyawan terdiri dari karyawan penderes dan karyawan pemanen, diharapkan
bagi peneliti selanjutnya untuk dapat melakukan wawancara mendalam
terhadap responden, sehingga informasi yang diperoleh dapat lebih bervariasi
daripada angket yang jawabannya telah tersedia serta dapat melakukan

penelitian dengan responden yang lebih banyak lagi.
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