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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan adalah untuk menguji pengaruh Keselamatan dan
kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Petrotec Guna Perkasa.
Penelitian ini dilakukan kepada 58 orang responden berjenis kelamin pria dan wanita,
sedang dalam usia kerja dan bekerja di PT. Petrotec Guna Perkasa. Peneliti
menggunakan metode kuantitatif sebagai alat ukur untuk mengetahui pengaruh
Keselamatan dan kesehatan kerja terhadap Kinerja karyawan. Variabel X dalam
penelitian ini yaitu Keselamatan dan kesehatan kerja dan variabel Y yaitu kinerja
karyawan. Pengujian kuantitatif dilakukan dengan cara mengumpulkan hasil
pengisian kuesioner yang di sebarkan kepada responden sejumlah 36 pernyataan
mengenai variabel X dan variabel Y. Pengujian kuantitatif dilakukan dengan uji
kuantitatif regresi linier berganda yang menentukan seberapa erat hubungan antara
variabel x dan variabel y, diantaranya uji f dan uji t dengan tingkat efisiensi 5%. Hasil
dari uji kuantitatif menunjukkan bahwa variabel Keselamatan dan kesehatan kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Keselamatan kerja, kesehatan kerja dan kinerja karyawan
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ABSTRACT

The aim of this study was to test the effect of occupational safety and health
on employee performance at PT. Petrotec Guna Perkasa. This research was
conducted to 58 respondents male and female, in working age and working at PT.
Petrotec Guna Perkasa. The researcher uses quantitative methods as used to test
determines the effect of occupational safety and health on employee performance.
The variable X in this study are occupational safety (Xi) and health (X2) and Y
variable that is employee performance. Quantitative testing performed by multiple
linear regression quantitative test that determines how closely the relationship
between the variables x and y variables, including f test and t test with an efficiency
rate of 5%. The results of the quantitative test show that occupational health and
safety variables affect employee performance.

Keywords: Occupational Safety and Health, Employee Performance
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