5.1

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh motivasi kerja dan

disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di PT Delta Mega Persada pada

divisi land acquisition. Berdasarkan hasil analisis data, maka dapat diambil

beberapa kesimpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan di PT Delta Mega Persada pada divisi land acquisition yang
dapat diukur dari kebutuhan karyawan dalam berprestasi, berafiliasi, dan
kebutuhan akan kekuatan.

Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan di PT Delta Mega Persada pada divisi land acquisition yang
dapat diukur dari disiplin karyawan dalam hal waktu, peraturan, dan
tanggung jawab.

Motivasi kerja dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan di PT Delta Mega Persada
pada divisi land acquisition, yang dapat diukur dari kualitas kerja, kuantitas

kerja, serta waktu dan ketepatan kerja karyawan.
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5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan maka saran yang dapat

diberikan dalam penelitian ini yaitu dilihat dari hasil kuesioner dan hasil uji

hipotesis adalah sebagai berikut:

1. Bagi pihak akademik diharapkan tambahan referensi ilmu mengenai konsep
motivasi kerja dan disiplin kerja untuk meningkatkan produktivitas kerja
karyawan serta dapat dimanfaatkan dikemudian hari sebagai kajian-kajian
selanjutnya.

2. Bagi pihak perusahaan PT Delta Mega Persada pada divisi land acquisition
diharapkan dapat memberi gambaran tentang pengaruh motivasi kerja dan
disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan, sehingga dapat
ditentukan kebijakan yang tepat dalam pemberdayaan sumber daya
manusia.

3. Bagi masyarakat umum diharapkan dapat berguna dan dapat dijadikan
referensi bagi mereka yang berminat dalam memperdalam pengetahuannya
di bidang sumber daya manusia, khususnya mengenai motivasi kerja,
disiplin kerja dan produktivitas kerja karyawan.

4. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan agar dapat menelaah lebih dalam serta
mengembangkan penelitian yang telah dilaksanakan ini, mengingat masih
banyak variabel lain yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan
seperti renumerasi, gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, budaya
organisasi, fraining dan lain sebagainya. Juga dapat menambah responden

yang dijadikan sampel sehingga membuat penelitian menjadi lebih akurat.
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