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ABSTRAK 

 

Persaingan dalam dunia bisnis untuk dapat bertahan dan meraih kesuksesan dalam 

bisnis nasional, maupun internasional telah dirasakan hampir oleh seluruh pelaku 

bisnis/perusahaan. Setiap perusahaan perlu memperhatikan perilaku karyawan 

dalam bekerja dari motivasi kerja dan disiplin kerjanya agar dapat meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan sehingga perusahaan dapat bersaing untuk dapat 

menjadi perusahaan terbaik, sekaligus mempertahankan pangsa pasar. Salah satu 

perusahaan yang terkenal dan besar adalah PT Delta Mega Persada (Anak 

perusahaan PT Alam Sutera Realty Tbk). Tujuan penelitian ini adalah untuk 

menguji pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

adalah karyawan di PT Delta Mega Persada pada divisi land acquisition. Sampel 

dalam penelitian ini adalah 45 karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

motivasi kerja dan disiplin kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan di PT Delta Mega Persada pada divisi land 

acquisition. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Competition in the business world to survive and achieve success in national and 

international business has been felt by almost all business people / companies. 

Every company needs to pay attention to employee behavior in working from work 

motivation and work discipline in order to increase work productivity of employees 

so that companies can compete to be the best company, while maintaining market 

share. One of the well-known and large companies is PT Delta Mega Persada (a 

subsidiary of PT Alam Sutera Realty Tbk). The purpose of this study is to examine 

the effect of work motivation and work discipline on employee work productivity. 

This research is quantitative research. The population in this study were employees 

at PT Delta Mega Persada in the land acquisition division. The sample in this study 

were 45 employees. The results of the study show that work motivation and work 

discipline have a positive and significant influence on employee productivity at PT 

Delta Mega Persada in the land acquisition division. 

 
Keywords: Work Motivation, Work Discipline, Employee Productivity 

 


