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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui pengaruh Fee Audit, 

Audit Tenure, dan Rotasi Audit terhadap Kualitas Audit pada perusahaan 

perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2012 hingga 2017 

Penelitian ini menggunakan teori dasar yaitu teori keagenan. Penelitian ini 

menggunakan data sekunder yang di peroleh melalui website resmi BEI 

(www.idx.co.id). 

 

Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode Teknik 

purposive sampling. Populasi pada penelitian ini ada sebanyak 45 perusahaan 

perbankan dan hanya ada 14 perusahaan perbankan yang memenuhi kriteria 

pengambilan sampel selama 6 tahun periode tersebut. Metode analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini ialah statistik deskriptif dan regresi logistik dengan 

menggunakan aplikasi Statistical Product and Servise Solutions atau SPSS versi 24. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh dari output SPSS versi 24 

menunjukan bahwa fee audit, audit tenure dan rotasi audit berpengaruh terhadap 

kualitas audit secara simultan. Sedangkan variabel fee audit berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas audit, dan variabel audit tenure dan variabel rotasi audit tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. 

 

 

 

Kata Kunci : Fee Audit, Audit Tenure, Rotasi Audit, Kualitas Audit 
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ABSTRACT 
 

 

This study aims to test and determine the effect of Audit Fee, Audit Tenure, 

and Audit Rotation on Audit Quality at banking companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange period 2012 to 2017 This study uses the basic theory of agency 

theory. This study uses secondary data obtained through the official website of BEI 

(www.idx.co.id). 

 

Sampling in this research using method of purposive sampling technique. 

The population in this study there are 43 banking companies and there are only 14 

banking companies that meet the criteria of sampling for 6 years period. Data 

analysis method used in this research is descriptive statistic and logistic regression 

by using Statistical Product and Servise Solutions application or SPSS version 24. 

Based on result of research which have been obtained from output of SPSS version 

24 show that audit fee, audit tenure and audit rotation have an effect on quality 

audit. While audit fee variable has significant effect to audit quality, and tenure 

audit variable and audit rotation variables have no significant effect on audit 

quality. 

 

 

 

Keywords: Audit Fee, Tenure Audit, Audit Rotation, Audit Quality 
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